
 
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 

Ufficio IX–Ambito Territoriale per la Provincia di Caserta 

Via Lubich n.6 con ingresso al pubblico in Piazza della Costituzione n.1- ex. Area Saint Gobain 

(Palazzodella Provincia) – 81100 Caserta 

E-mail:usp.ce@istruzione.it–Pec:uspce@postacert.istruzione.it-SitoWeb:http://www.at-

caserta.it/   C.F.:80100690611 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO l’articolo 75, comma 3, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che assegna 

agli uffici scolastici regionali la competenza «al reclutamento del personale 

scolastico»; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

VISTO l’articolo 1, comma 605, lettera c) della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

VISTO l’articolo 59 del decreto – legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni 

alla legge 23 luglio 2021, n. 106; 

VISTO il regolamento 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE, noto come “General Data 

Protection Regulation”; 

VISTA l’Ordinanza Ministeriale n.112 del 06/05/2022; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 188 del 21 luglio 2022; 

VISTA la circolare n.28597 del 29/07/2022 avente ad oggetto “Anno scolastico 2022/2023 

– Istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, 

educativo ed A.T.A”; 

DATO ATTO   delle risultanze delle istanze compilate, sul sistema informativo del Ministero, dagli 

aspiranti, che hanno così indicato il proprio ordine di preferenza; 

PRESO ATTO dell’elaborazione effettuata dal sistema informativo del Ministero e pubblicata con   

provvedimento prot. n. .16758 del 07/09/2022 e prot. n 18521 del 29/09/2022, prot. n. 

20356 del 25/10/2022  e prot. n. 21840  del 16/11/2022; 

ESAMINATI i reclami pervenuti; 

RITENUTO  di proporre agli aspiranti così individuati un contratto a tempo determinato per l’anno 

scolastico 2022/2023, sulle classi di concorso, sulle tipologie di posto e sulle sedi 

individuate dal sistema informativo del Ministero; 

VISTE           le comunicazioni di disponibilità trasmesse dai Dirigenti Scolatici; 

RITENUTO di dover delegare i dirigenti scolastici alla stipula del relativo contratto, nonché ai 

necessari controlli in merito ai titoli di accesso, ai titoli ulteriori, di riserva e di 

preferenza; 

RITENUTO di dover apportare le conseguenti rettifiche al fine di garantire la correttezza e regolarità 

delle procedure; 
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DISPONE 

 
Sono pubblicati, in data odierna sul sito internet dell’Ufficio, http://www.at-caserta.it   gli elenchi relativi alle 

individuazioni dei docenti aventi titolo al completamento orario per le sedi e le classi di concorso indicate di 

fianco a ciascun nominativo.  

I dirigenti scolastici, preposti alle sedi indicate in allegato, stipuleranno i relativi contratti di lavoro a tempo 

determinato, avvalendosi delle apposite funzioni del sistema informativo 

Il contratto di lavoro decorre dalla presa di servizio,  

. Gli aspiranti destinatari della proposta di assunzione a tempo determinato, assumeranno 

servizio nella sede indicata accanto a ciascun nominativo entro 48 ore dalla pubblicazione del 

presente provvedimento e del file allegato, che ne è parte integrante. 
La mancata presa di servizio senza giustificato motivo comporta la decadenza dal contratto.  

 I dirigenti scolastici comunicheranno a questo Ufficio l’eventuale mancata assunzione di servizio o rinuncia 

del personale di cui all’allegato elenco. 

 L’Ufficio si riserva di poter intervenire in autotutela laddove vi fossero i presupposti che richiedano un 

intervento in tal senso.  

Avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso nei termini e modi previsti dalla vigente 

legislazione 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE 

Monica Matano 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa 

connessa 

 

Ai Dirigenti Scolastici di ogni ordine e grado LORO SEDI 

Al Sito WEB            SEDE 

Alle OO.SS. LORO SEDI 

Agli Ambiti Territoriali LORO SEDI 



Cognome 
aspirante Nome aspirante CLC Fascia

Posizio
ne

Punteg
gio

L. 
104 Codice scuola Denominazione scuola

Tipo 
contratto

Ore 
spezzo

ne

Tipo 
cattedr
a Tipo posto

ADEE - SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIAGPS Incrociate Sostegno Fascia 1 349 131 Si CEEE87601A I.C. 2 "RITA LEVI-MONTALCINI" SPEZZONE 12.0 INTERNASOSTEGNO EH       
CEEE8AG01E SAN PRISCO VIALE TRIESTE -D-D- SPEZZONE 12.0 INTERNASOSTEGNO EH       

ADEE - SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIAGPS Incrociate Sostegno Fascia 1 394 126 Si CEEE80801Q CASERTA S.LEUCIO SPEZZONE 12.0 INTERNASOSTEGNO EH       
CEEE80801Q CASERTA S.LEUCIO SPEZZONE 12.0 INTERNASOSTEGNO EH       

ADEE - SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIAGPS Incrociate Sostegno Fascia 1 472 116.5 CEEE89701B LUSCIANO PRIMARIA VIA BOCCACCIOSPEZZONE 12.0 INTERNASOSTEGNO EH       
CEEE89701B LUSCIANO PRIMARIA VIA BOCCACCIOSPEZZONE 12.0 INTERNASOSTEGNO EH       

ADMM - SOSTEGNO SCUOLA SECONDARIA I GRADOGPS Incrociate Sostegno Fascia 2 734 86 CEMM8A701D MAMELI-CURTI SPEZZONE 9.0 INTERNASOSTEGNO EH       
CEMM8A701D MAMELI-CURTI SPEZZONE 9.0 INTERNASOSTEGNO EH       

ADMM - SOSTEGNO SCUOLA SECONDARIA I GRADOGPS Incrociate Sostegno Fascia 2 736 86 CEMM86701E G.MAZZINI -S.NICOLA LA STRADA- SPEZZONE 9.0 INTERNASOSTEGNO EH       
CEMM86701E G.MAZZINI -S.NICOLA LA STRADA- SPEZZONE 9.0 INTERNASOSTEGNO EH       

ADMM - SOSTEGNO SCUOLA SECONDARIA I GRADOGPS Incrociate Sostegno Fascia 2 777 84 CEMM87301T G. UNGARETTI  TEVEROLA SPEZZONE 9.0 INTERNASOSTEGNO EH       
CEMM855018 I.C. BEETHOVEN CASALUCE SPEZZONE 9.0 INTERNASOSTEGNO EH       

MARCONE AMEDEO

GUARINO GIOVANNA

FUSCO MARIA

COMPLETA CON: 

COMPLETA CON: 

COMPLETA CON: 

COMPLETA CON: 

COMPLETA CON: 

COMPLETA CON: 

DE FELICE MARIA ASSUNTA

PARISI ANTONELLA

DIANA ANTONIETTA
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